
 
Retour sur la Formation CSE 5 Jours 

Organisée à EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES CLEMESSY 
 

 
 
Afin de permettre aux membres élus du CSE de prendre leur fonction dans de bonnes 
dispositions, l’entité Eiffage Energie Systèmes Clemessy a mis en place une formation 
CSE de 5 jours en intra.  
 
Pour rappel, Clemessy est la marque d’Eiffage Énergie Systèmes qui fédère l’ensemble 
des compétences et expertises dédié au monde de l’industrie (de l’audit à la conception, 
de l’intégration à la réalisation, de la mise en service à la maintenance).  
 
La formation CSE a concerné huit salariés, qui nous ont fait part de leur impression au 
terme des 5 jours. 
En dépit d’un programme très dense et intensif, les salariés formés ont apprécié la 
qualité des échanges avec le formateur qui a su dynamiser ces 5 jours.  
En ponctuant son apport théorique de temps d’échanges et de cas concrets, le formateur 
a apporté un contenu sur mesure adapté aux enjeux spécifiques des stagiaires.   
 
Le retour du service RH est lui aussi très positif. Les salariés formés se sentent prêt à 
assurer leur rôle d’élu CSE et sont satisfaits de cette formation.   
Les différentes modalités d’organisation possibles (intra, inter…) permettent de 
répondre au mieux aux besoins spécifiques de chaque entreprise et offre un peu de 
flexibilité face à un format réglementé (5 jours de formation consécutifs) assez 
contraignant.  
 


