Présentation des résultats de la collecte de donnée
aupres des employeurs de ’AIRM
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Contexte et objectif de ['etude

Une collecte de données menée aupres de 22
employeurs entre décembre 2023 et juillet
2024

Installées dans les zones d’activité de
Meyzieu, Gaulnes (Jonage), du Mariage et
Satolas Green (Pusignan)

Regroupent actuellement pres de 2000
salariés

Objectif : amélioration des services de
mobilité

svTRAL METROPOLE

MOBILITES GRAND BN



Répartition des entreprises par commune
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Répartition inégale des entreprises parmi
les communes de Meyzieu, Jonage, Pusigan
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Forte concentration d'entreprises a
Meyzieu
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Répartition des salariés par entreprise

Large disparité dans la taille des
entreprises en termes de nombre de
salariés

SOCARA et Merck Santé SAS sont les
plus  grands  employeurs, avec
respectivement 593 et 170 employés.

Plusieurs petites entreprises comptent
moins de 10 employés

Merck Santé SAS ADVANCED SILICONE

170 - COATING
SOCARA 38 TP environnement
593 5'757 a8

" CHROMALPES
33 USICHROM
-~ _TSE
6
SODEXO

34

Eberspicher Kalori SAS
168

/ |

3 _ Cegelec Mobility
BMSE 162
10
Wourth Elektronik France .~ \ — GRAND;WOUSN
160
__Usines DESAUTEL

81

DOMAINE DE CHAPELAN
75

VITACUIRE
140

I

SCE Meyzieu ./ PYROCONTROLE. PRISM SAS- MILITZER ET MUNCH = 1Y ON MEYZIEU
19 65 18 74 13



Provenance des salariés par departement

Autre

* La majorité des salariés provient du département
du Rhone (53%)

* 32% de l'lseére et 12% de I'Ain
* Quelques salariés viennent de plus loin : Loire,

- ’ rd
Haute-Savoie, ou encore de ’Hérault Rhéne
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Provenance des salaries du département du
Rhone

Répartition par commune du Rhone = 10 salariés

= Bron
= Chassieu

= Décines-Charpieu

* La majorité des salariés provient de la Genas
commune de Lyon (27%), de Villeurbanne j:::ge
(13%) et de Meyzieu (12%) .

= Meyzieu

= Mions
= Pusignan
ﬂ = Rillieux-la-Pape
l‘A = Saint-Bonnet-de-Mure
W = Saint-Priest
= Vaulx-en-Velin

» Vénissieux

Villeurbanne




Provenance des salaries de Socara et Merck Santé
SAS
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* Focus sur la provenance des salariés par commune
pour les deux plus grandes entreprises de I'AIRM en
termes d’effectif

* 20 salariés de la Socara résident dans Villette-d’Anthon
la commune de I'entreprise

* 13 salaries de Merck Santé SAS résident a Meyzieu ou
I'entreprise est implantée

Provenance des salariés de Merck Santé SAS
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Desserte TCL de 'entreprise
SOCARA

Une seule ligne de bus 47 dessert a moins de 10 min a . ©
pied I'entreprise SOCARA (arrét ZI du Mariage) \

Z1.duMariage =

L] [~ [EH

La ligne de bus 32 passe devant I'entreprise mais aucun
arrét n’est a proximité

VIRE, /mb" !.’ | Meuzieu Restaunnt

A SOCARA
.Wurth Elektronik France
EIST

CTP environnement 3
s SN 2, Lionet Taray S ICHROM £
— PRISM SAS
Hewy- Do Lie Wlrse
‘CHROMALPES

Cogeloc Mobility
1BIS LYON MEYZIEU

—

v Uayne as Pirenes
r z O

ﬂornﬂu\ﬂu
@08 e
76782




Horaires de debut et fin de service
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Pic majeur entre 8h et 10h : Un grand nombre d'employés
(629) commencent leur service entre 8h et 10h

Deuxiéeme concentration entre 6h et 8h : Un autre groupe
important d'employés (461) commence entre 6h et 8h

600

500

400

300

200

100

0

Effectif horaire fin de poste

537

7
363
206
82
48 61
- O O l

Entre 6h et 8h Entre 12het Entre 14het Entre16het Entre18het Entre20het Entre 22het
14h 16h 18h 20h 22h 00h

Pic principal entre 16h et 18h : La majorité des
employés (537) terminent leur service entre 16h et
18h

Deuxiéme pic entre 18h et 20h : concentration
significative de fins de service (363)



Nombre de jours de téletravail autorises par
semaine

3,5

* 15 entreprises sur 22 ont adopté
le télétravail pour leurs salariés
2,5

* Un nombre variable de jours de

télétravail (de 1 a 4 jours par
semaine)
1,5
* 7 entreprises n‘ont pas adopté la 1
politique du travail a distance
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Nombre de salariés pratiquant le téletravail

De nombreuses entreprises, telles
que SOCARA et Wiirth Elektronik,
comptent un grand nombre de
salariés pratiquant le télétravail

A linverse, certaines entreprises,
comme BMSE, TSE ou les Usines
Desautel, n'ont qu'un faible nombre
de télétravailleurs

Par exemple, aux Usines Desautel,
seulement un salarié sur 80 travaille
a distance
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Pause méridienne

Les espaces pause-repas sont de loin l'option la
plus freiquemment proposée par les employeurs
pour la pause méridienne, suivie par les
réfectoires et les restaurants d’entreprise
internes

Les options comme les restaurants a proximite,
les restaurants inter-entreprises et les cuisines-
TR sont les moins courantes

Restaurants aux alentours

Restaurant inter-entreprises

Restaurant d'entreprise interne

refectoire

Réfectoire

libre

Espace pause-repas

Cuisine - TR

o

[

w



Stationnement pour voitures et ve

Déséquilibre marqué entre les places
de stationnement pour voitures et
vélos

Merck Santé SAS a la plus grande part
de stationnement pour voitures

IBIS Lyon Meyzieu propose a ses
salariés 60 stationnements
automobiles, et n’en propose aucun
pour vélos
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Accidentologie avec arrét de travail

6
* Entre 2021 et 2022, le nombre .
d'accidents impliquant des salariés 4
utilisant des modes actifs a fortement
augmenté (multiplié par 2) I I I
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